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Services concernés par application: Réanimation adultes

Attention, seule la version numérique de ce document fait foi

Métier : Infirmier diplomé d’état Code métier : 05C10

| - OBJET

La fiche de poste fait le point sur les compétences requises pour exercer un emploi. Elle lui sert concréetement a
connaftre ses missions et activités, ses marges de manceuvre, les moyens mis a sa disposition, sa place dans
I'organigramme ainsi que les évolutions possibles de son poste. Elle permet aussi au salarié d'étre informé des
critéres objectifs sur lesquels il sera évalué par son supérieur hiérarchique.

Il - PERSONNES CONCERNEES

Tout le personnel soignant évoluant dans le secteur de médecine et réanimation.

Il - TEXTE DE REFERENCE
= Décret n°2004-802 du 29 juillet 2004 - Exercice de la profession d’infirmier ;
= Décret n°2016-1605 du 25 novembre 2016 - Code de déontologie des infirmiers ;

»  Circulaire du 27 aolt 2003 relative aux établissements de santé publics et privés pratiquant la réanimation, les
soins intensifs et la surveillance continue ;

= Référentiel de compétences de I'infirmier(e) de réanimation, SRLF et Springer-Verlag France 2011 ;

= [jvret d’adaptation a 'emploi de I'infirmier(e) de réanimation, SRLF et Springer-Verlag France 2011 ;

IV - RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
= Direction des soins ;
= Cadre supérieur de pole ;

=  Cadre de santé de réanimation.
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V - LIENS FONCTIONNELS

= Internes : AS, médecins réanimateurs, secrétaires hospitalieres, kinésithérapeutes ;

= Externes : Familles, laboratoires, pharmacie, manipulateurs en radiologie, brancardiers, diététicienne, assistante
sociale.
VI - HORAIRE ET RYTHME DE TRAVAIL

= Travail en alternance jour / nuit ;

= Travail en 12h;

VII - MISSIONS GENERALES

Assurer la prise en charge globale et pluridisciplinaire des patients hospitalisés en réanimation.

L’exercice de la profession d’infirmier(e) comporte I'analyse, I'organisation, la réalisation de soins infirmiers et leur
évaluation.

L'infirmier(e) est également chargé de la mise en application des prescriptions médicales, de la surveillance des
effets secondaires et de l'efficacité attendue de ces traitements, tout en faisant les liens avec les pathologies, les
défaillances d’organes, les risques de complications et les niveaux de prises en charge.

Afin de garantir la qualité et la sécurité des soins, le nombre de patients en charge est au maximum de 5 pour 2
infirmier(e)s.

VIII - MISSIONS PERMANENTES

1 - Assurer la sécurité des prises en charge et des soins :
= Connaissance des matériels spécifiques a la réanimation ;

= Connaissance des protocoles de prise en charge spécifiques au service ;

= Vérification du matériel, des alarmes et des drogues présentes en chambre /12h ;

Vérification des différents chariots d’urgences du service /24h ;

=  Prévenir, détecter les situations d’urgences et y apporter une réponse adaptée.

2 - Assurer la surveillance clinique, paraclinique et biologique du patient en fonction des différentes pathologies et
des différentes fonctions vitales atteintes (neurologique, hémodynamique, rénale, respiratoire, digestive) :

= Noter les différents parametres surveillés sur la pancarte de soins selon PM ;
= Prévenir, détecter toute complication et alerter en fonction de la gravité ;

= Ajuster les soins et thérapeutiques en fonction des besoins du patient, des protocoles du service et des pres-
criptions médicales.

3 - Appliquer les prescriptions médicales (médicamenteuses et non médicamenteuses) :
= Mise en ceuvre des prescriptions médicales, surveillances de I'efficacité, des effets secondaires et réajuste -

ments en fonction des effets attendus en lien avec les pathologies et le niveau de prise en charge ;
=  Participer aux staffs, visites et réflexions médicales.
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4 - Assurer et coordonner les soins techniques, physiques et relationnels en fonction de I’état du patient :
= Assurer I'organisation de la prise en charge pluridisciplinaire et des actions des différents intervenants (IDE,

AS, kinésithérapeute, médecin...) ;

= Assurer la réalisation des soins de base en bindme avec I'aide-soignant(e) ;

= Assurer I'organisation et la réalisation des soins techniques spécifiques a la réanimation en collaboration
avec l'aide-soignant et le médecin réanimateur :

v Pose et gestion des cathéters : veineux périphérique, veineux central, PAC, artériel, PICCO, Swann
Ganz;
v" Surveillance et soins des patients porteurs de PIC et DVE ;

v’ Surveillance et soins des patients porteurs d’'une ECMO ;

v" Surveillance et soins des patients porteurs de sondes, stomies, drainages chirurgicaux, thoraciques,
pansements chirurgicaux simples ou complexes ;

v Perfusion de produits sanguins ou dérivés sanguins, de drogues vaso-actives, de curares, de séda-
tions, de traitements immunosuppresseurs ;

v Techniques d’épuration extra-rénale ;

v" Trachéotomie ;

v’ Fibroscopie ;

v’ Ventilation invasive et non invasive, oxygénothérapie a haut débit ;

v" Administration de NO ;

v Décubitus ventral.

5 - Prévenir les complications (infectieuse, thromboembolique, digestive, cutanée, neuromusculaire, psychologique,
...) liées a la réanimation, en fonction des protocoles, des prescriptions médicales et des recommandations d’experts.

6 - Participer a I'accueil du patient et de ses proches :
= |nstaurer et maintenir un climat de confiance avec le patient et ses proches ;

= Participer a leur information et au recueil de données administratives en collaboration avec l'aide-
soignant(e).

7 - Préparer le patient et le matériel nécessaire pour un transport (bloc opératoire, TDM, IRM, ...) et assurer sa
réinstallation au retour, en collaboration avec I'aide-soignant(e).

8 - Participer aux transmissions orales et écrites inter équipes et inter services afin d’assurer la continuité des soins.
9 - Participer a la formation et a I'encadrement des étudiants et nouveaux arrivants au sein du service.

10 - Gestion du matériel et des stocks :
= Participer a la gestion et au rangement des stocks de matériels et de traitements, en collaboration avec le

magasin, la pharmacie et le logisticien du service ;
= Assurer la tracgabilité et la gestion des commandes des stupéfiants et des produits dérivés du sang.

VIIIl - COMPETENCES ASSOCIEES ET EXIGEES

= Bienveillance envers la personne soignée et ses proches ;
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= Ethique et déontologie de la profession ;
= Hygiéne hospitaliere ;
= Travail en équipe, dynamisme et sens du relationnel ;
=  Capacités organisationnelles et gestion des priorités ;
=  Ponctualité, discrétion, disponibilité, responsabilité et capacité a rendre compte.
= Adaptation : Mutualisation sur le pdle soins continu
Savoir-Faire

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

- Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a
son domaine de compétence

- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et
la continuité des soins

- Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes
relatives a son domaine de compétence

- Conduire un entretien d'aide

- Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient

- Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son domaine de compétence
- Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence

- Informer et former des professionnels et des personnes en formation

- Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

- Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

- Organiser et coordonner des interventions soignantes

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques

Connaissances requises

Description Niveau de connaissance

Communication et relation d'aide Connaissances opérationnelles
Droit des usagers du systéme de santé Connaissances générales
Education santé Connaissances opérationnelles
Ergonomie Connaissances générales
Ethique et déontologie professionnelles Connaissances opérationnelles
Gestion du stress Connaissances générales

Hygiéne hospitaliere et Prévention des infections nosocomiales | Connaissances opérationnelles

Médicales générales et/ ou scientifiques Connaissances opérationnelles
Méthodes de recherche en soins Connaissances opérationnelles
Méthodologie d'analyse de situation Connaissances opérationnelles

Pharmacologie Connaissances opérationnelles
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Psychologie générale Connaissances générales
Risques et vigilances Connaissances générales
Santé publique Connaissances opérationnelles
Sciences sociales Connaissances générales
Soins Connaissances approfondies
Technologies de l'information et de la communication (NTIC) Connaissances générales

Connaissances opérationnelles : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ
ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés,
des matériaux, des instruments, de I'équipement, de la terminologie et de quelques idées
théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois a un /
deux ans.

Connaissances générales : Connaissances générales propres a un champ. L'étendue des
connaissances concernées est limitée a des faits et des idées principales. Connaissances des
notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu
contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximum.

Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un
champ donné. Maitrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une
partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de
2a4/5ans.

Informations complémentaires

Passerelles :

Formateur des professionnels de santé

Hygiéniste

Coordinateur de prélévement ou de transplantation d'organe
Coordinateur de parcours en santé

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales



